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Анкета

Претендента на вакантную должность ПРОГРАММИСТ-ПРОЕКТИРОВЩИК
При заполнении анкеты старайтесь давать максимально подробные ответы. Если вы не можете ответить на какой-либо из пунктов Анкеты, постарайтесь письменно объяснить причину Вашего затруднения.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Дата заполнения
	
	Адрес
	

	
	
	прописки
	

	Фамилия

Имя

Отчество
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Адрес
	

	
	
	проживания
	

	Дата рождения
	
	
	

	
	
	
	

	Контактный телефон
	
	Электронный адрес
	


ПРИЧИНЫ ПОИСКА РАБОТЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ

	Причина поиска работы
	

	
	

	
	

	Когда Вы готовы приступить к новой работе
	

	
	

	
	

	Есть ли у Вас альтернативное место работы в настоящий момент (укажите)
	

	
	

	
	

	
	

	В какие организации Вы еще обращались и результаты обращения
	

	
	

	
	

	
	

	Как вы получили информацию о нас (укажите название источников)
	

	
	


ВАШИ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОТЕ

	На какую должность Вы хотели бы претендовать
	

	
	

	
	

	Какой график работы Вас устраивает
	

	
	

	
	

	Чего Вы ожидаете от получения работы у нас
	

	
	

	
	

	Как Вы относитесь к командировкам
	

	
	

	
	

	Какой оклад Вы хотели бы получать (обоснуйте)
	на время обучения:

	
	на время стажировки:

	
	во время работы на проектах:


СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

	Номер и адрес школы,  год окончания
	

	
	

	
	

	Училище, техникум, дата окончания, специальность
	

	
	

	
	

	ВУЗ, дата окончания (курс, если учитесь)                        Факультет                                 Специальность
	

	
	

	
	

	Специализация
	

	Английский язык (уровень владения)
	

	Успеваемость
	

	
	

	Дополнительные курсы, семинары, дипломы и т.д., имеющие отношение к искомой должности
	

	
	

	
	

	
	


ОпЫТ РАБОТЫ

Начните заполнение с самого последнего места работы.

	Предприятие, адрес
	
	Начальник, его должность, телефон
	

	Период работы
	
	Полный день или совмещение
	

	Ваша должность
	

	Ваши должностные обязанности


	

	Какие навыки приобрел
	

	Каких результатов достиг
	

	Наличие элементов работы с заказчиком
	

	Опыт командной работы
	

	Уровень зарплаты в начале работы
	
	Уровень з/п перед увольнением
	

	Причина увольнения
	


	Предприятие, адрес
	
	Начальник, его должность, телефон
	

	Период работы
	
	Полный день или совмещение
	

	Ваша должность
	

	Ваши должностные обязанности


	

	Какие навыки приобрел
	

	Каких результатов достиг
	

	Наличие элементов работы с заказчиком
	

	Опыт командной работы
	

	Уровень зарплаты в начале работы
	
	Уровень з/п перед увольнением
	

	Причина увольнения
	


	Предприятие, адрес
	
	Начальник, его должность, телефон
	

	Период работы
	
	Полный день или совмещение
	

	Ваша должность
	

	Ваши должностные обязанности


	

	Какие навыки приобрел
	

	Каких результатов достиг
	

	Наличие элементов работы с заказчиком
	

	Опыт командной работы
	

	Уровень зарплаты в начале работы
	
	Уровень з/п перед увольнением
	

	Причина увольнения
	


Разрешаете ли Вы вступить администрации в контакт с прежними нанимателями (если нет, объясните причину отказа)






















СОЦИАЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

	Жена (муж), место их работы, должность, доход
	

	
	

	
	

	
	

	Дети, возраст, место учебы (дошкольные учреждения)
	

	
	

	
	

	
	

	Родители, возраст, место работы, должность, доход
	

	
	

	
	

	
	

	Планы в отношении семьи
	


ЗДОРОВЬЕ

	Ограничения по состоянию здоровья
	

	
	

	
	

	Что Вас раздражает, вызывает нервозность, почему
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ПРОЧЕЕ

	Занимаетесь (занимались) ли спортом, каким
	

	
	

	
	

	Прочие увлечения, как их реализуете
	

	
	

	
	

	Занимались ли коммерцией, какой
	

	
	

	
	

	Служба в ВС, род войск
	

	Срок прохождения
	

	Ваше мнение о службе в ВС
	

	
	

	Есть ли конфликты с правоохранительными органами, какие и когда
	

	
	

	
	


Вопросы по должности
	Пресса по специальности, которую Вы читаете
	

	
	

	
	

	Что такое СУБД
	

	
	

	
	

	Что такое UNIX
	

	
	

	
	

	Что такое Windows NT
	

	
	

	
	

	Что такое Windows 95/98
	

	
	

	
	

	Что входит, по Вашему мнению, в обязанности
	

	
	

	Аналитика
	

	
	

	Программиста
	

	
	

	Руководителя проектом
	

	
	

	Тестировщика
	

	
	

	Что такое CASE-технология
	

	
	

	
	

	Что такое COM/DCOM
	

	
	

	
	

	Что такое CORBA
	

	
	

	
	

	Что такое www, internet, intranet
	

	
	

	
	


СПАСИБО

Верните заполненную анкету секретарю. В случае положительных результатов анкетирования Вам будет назначено собеседование. Позвоните нам в срок, указанный секретарем, чтобы узнать дату и время собеседования.

Для собеседования необходимо иметь диплом об образовании (с вкладышем), выписку из трудовой книжки, желательно рекомендательные письма (характеристики) с предыдущих мест работы, учебы, третьих лиц или организаций.





Подпись
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО АНКЕТЕ КАНДИДАТА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ МЕНЕДЖЕРА ПО ПЕРСОНАЛУ.
	
Комментарии 











Заключение:

□ Рассмотреть
□ Отложить
□ Отклонить е

	ФИО
	Дата
	Подпись


Заключения руководителей

	
Комментарии 







Заключение:

□ Пригласить на собеседование
□ Не приглашать на собеседование

	ФИО
	Дата
	Подпись


	
Комментарии 







Заключение:

□ Пригласить на собеседование
□ Не приглашать на собеседование

	ФИО
	Дата
	Подпись


	
Комментарии 







Заключение:

□ Пригласить на собеседование 
□ Не приглашать на собеседование

	ФИО
	Дата
	Подпись


ОБЩЕЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

	Результат анкетирования

□ Пригласить на собеседование

□ Не приглашать на собеседование
	Дата и время собеседования
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